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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 40/2017

OGGETTO: Affidamento Servizio di Somministrazione Lavoro Interinale

Il giorno 29 giugno 2017 alle ore 18.00 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania 

Intra (Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di 

Amministrazione, nelle persone dei Signori:

 

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE

MASPOLI Massimo Presidente SI

CALEGARI Ennio Consigliere SI

DRAGO Concetto Consigliere SI

PERELLI Ettore Consigliere SI

ROTONDI Maria Rita Consigliere  SI

TOGNI Bruna Consigliere NO

VITI Domenico                   Consigliere SI

Assiste all’adunanza il Segretario  dell’Ente,  Giulio Gasparini.
Non è  presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria 

presenza numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, 

dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che la normativa per l’accesso al Pubblico Impiego presenta carattere di 

scarsa flessibilità, ragion per cui carenze di personale debbano essere coperte anche 

facendo ricorso ad Agenzie di Lavoro Interinale;

RICHIAMATA la delibera 47/2016 per mezzo della quale veniva affidato alla società Gi 

Group Spa il servizio di Somministrazione di Lavoro Interinale per il periodo residuo 

dell’anno 2016 e per tutto l’anno 2017 e comunque sino all’ammontare di € 35.000,00 oltre 

Iva di Legge, al fine di garantire le coperture ai diversi servizi presenti in Struttura a 

seguito di assenze non programmate o programmate e non altrimenti sostituibili, in 

particolare in concomitanza delle ferie estive e invernali, per le quali non si potesse 

ordinariamente far fronte con il Personale in pianta organica o con lavoratori occasionali;

PRESO ATTO che l’abrogazione del lavoro occasionale per mezzo dei buoni lavoro per 

mezzo del Decreto Legge 17 marzo 2017 n. 25 ha comportato un maggiore ricorso alla 

somministrazione di lavoro, tanto da erodere quasi interamente ’intero affidamento entro il 

primo semestre dell’anno in corso;

CONSIDERATO che la facoltà di ricorrere a forme di lavoro flessibili ha utilità per la 

Struttura in quanto rende maggiormente agevole la copertura delle assenze e la 

pianificazione dei turni;

RITENUTO che in attesa del responso da parte della Regione Piemonte in merito alla 

richiesta di trasformazione della natura giuridica dell’Ente in Fondazione di Diritto Privato, 

laddove in caso di esito positivo si aprirebbero nuove e diverse facoltà nella stipulazione 

dei contratti di lavoro in ragione del CCNL da applicarsi, al fine di garantire la necessaria 

dotazione di risorse umane all’Ente e di reperire celermente lavoratori in caso di assenze 

non programmate, è necessario porre in essere un nuovo affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro interinale di respiro ridotto, nell’ambito delle soglie di spesa 

dell’affidamento diretto di cui all’art. 36 del Codice dei Contratti Pubblici laddove in caso di 

esito negativo della richiesta di cui supra, si renderebbe in futuro opportuno procedere ad 

un appalto per mezzo di procedura negoziata al di sopra delle soglia di € 40.000,00;
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RITENUTO opportuno procedere all’affidamento mezzo procedura negoziata del servizio 

di somministrazione di lavoro, anche in ragione del fatto che gli oneri derivanti dal lavoro 

interinale sono particolarmente sostenuti;

INDETTA con protocollo 1341/2017 , una gara per l’affidamento della somministrazione di 

lavoro interinale sino all’occorrenza massima di € 39.000,00 oltre Iva di Legge, cui sono 

state invitate n.4 aziende di cui n. 2 hanno avanzato proposta, avente quale criterio di 

aggiudicazione il prezzo più basso, con riferimento alla media dei margini di agenzia 

presentati per le figure professionali richieste in capitolato, in quanto tale voce rappresenta 

l’unico elemento variabile dell’offerta, essendo la retribuzione definita per Contratto 

Collettivo, della quale ne veniva richiesta l’indicazione al solo fine di recepirla agli atti ma 

non per fini valutativi; 

PRESO ATTO che alla gara è stata invitata anche la società Gi Group Spa, attuale 

contraente con l’Ente, in ragione della buona qualità del servizio erogato;

APERTE alla presenza della Direzione di Struttura e di un addetto amministrativo le buste 

pervenute dalle aziende offerenti: Adecco Spa, Gi Group Spa,la cui analisi dei margini di 

agenzia presentati dà il seguente esito:

 CATEGORIA
Manutentore Segreteria OSS Coord.  Inf. FKT Cuoco Aiuto C.AZIENDA

A3 B3 B3 D1  D1  D1 C1 B1
MEDIA

ADECCO  €              1,82  €          1,94 
 €     
1,95 

 €     
2,28 

 €     
2,28 

 €     
2,28  €     2,11  €     1,87 

 €     
2,07 

GI 
GROUP  €              0,98  €          0,98 

 €     
0,98 

 €     
0,98 

 €     
0,98 

 €     
0,98  €     0,98  €     0,98 

 €     
0,98

VISTA la documentazione di gara, ivi compreso il verbale di apertura buste dalla quale si 

evince che sia alla luce dei margini di agenzia, che del costo effettivo da sostenersi da 

parte dell’Ente, la Società che ha presentato l’offerta più conveniente è la Gi Group Spa;

VERIFICATA la correttezza sostanziale dei costi da lavoro dipendente presentati dalla 

società Gi Group Spa;

ACQUISITA l’autocertificazione inerente al possesso dei requisiti a contrarre con la 

Pubblica Amministrazione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, e in corso di 
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completamento l’effettuazione delle verifiche le quali, in caso di silenzio assenso da parte 

delle Autorità, può necessitare sino a 30 giorni di tempo, e quindi sino a circa fine luglio;

DATO ATTO che l’attuale residuo di stanziamento dell’affidamento in essere è di € 

12.461,60, insufficiente per garantire l’integrale copertura del fabbisogno dell’Ente per i 

mesi di giugno e luglio;

VISTO l’art. 106 comma 12 del D.Lgs 50/2016, il quale stabilisce che: “la stazione 

appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario una aumento o una 

diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, può 

imporre all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. 

In tal caso l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto”;

RITENUTO opportuno procedere all’aumento dello stanziamento originario al fine di 

consentire l’effettuazione delle verifiche inerenti al possesso dei requisiti a contrarre con la 

Pubblica Amministrazione, consentendo nel contempo all’Ente di stipulare il nuovo 

rapporto di affidamento con decorrenza 01/08/2017;

DATO ATTO che per l’affidamento di cui alla delibera 47/2016 in sede di predisposizione 

della gara è stato richiesto un CIG di tipo “smart”, avente capienza massima di 40.000,00 

oltre Iva di Legge;

 

RITENUTO per le valutazioni espresse in motivazione, di aumentare lo stanziamento 

dell’affidamento attualmente in essere da € 35.000,00 ad € 40.000,00 oltre Iva di Legge;

VISTO il Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture in economia il quale 

all’art. 3 riconosce al Direttore di Struttura un potere di spesa su base annua di € 3.000,00;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Segretario dell’Ente

IL SEGRETARIO DELL’ENTE
Dr. Giulio Gasparini
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VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il D.Lgs 50/2016;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera 

del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015

VISTO il Regolamento sull’Affidamento dei Lavori, Servizi e Forniture, approvato con 

delibera del C.d.A. n. 25 del 24/06/2015 e s.m.i., per quanto ancora applicabile.

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera 

del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato;

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

  
IL SEGRETARIO DELL’ENTE

Dr. Giulio Gasparini

DELIBERA

1. Di affidare il servizio di somministrazione di lavoro interinale alla società Gi Group 

Spa, a partire dal 01/08/2017 sino all’occorrenza massima di € 39.000,00 oltre Iva di 
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Legge, previo completamento delle verifiche inerenti al possesso dei requisiti a contrarre 

con la Pubblica Amministrazione;

2. Di aumentare la soglia dell’affidamento in essere di cui alla delibera 46/2016, da € 

35.000,00 ad € 40.000,00 oltre Iva di Legge;

  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

Del che si è redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.        IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Massimo Maspoli       f.to Dr. Giulio Gasparini



                         
                                  Certificazione di Qualità:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio 

     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Verbania Intra, lì 29/06/2017                   IL SEGRETARIO DELL’ENTE
       f.to Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata 

immediatamente eseguibile

       IL SEGRETARIO DELL’ENTE
               f.to Dr. Giulio Gasparini


